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CAP Certificat d’Aptlltudé"Professionnelle

RNCP38565 Ministere de ’Education Natiomeunesse - Date d’enregistrement : 22-01-2024

Cette formation vise a qualifier de futurs professionnels
de la petite enfance pour ’accueil et la garde d’enfants de
moins de 6 ans, en accueil collectif ou individuel.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Exercer son activité auprés de I'enfant de moins de 6 ans dans le
souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son
individualité.

e Participer avec les autres professionnels, a la construction de
'identité et a I'’épanouissement de I'enfant.

o Etablir avec les enfants et parents une relation de confiance et
créer les conditions nécessaires a un accueil et un accompagne-
ment de qualité.

PUBLIC CONCERNE

e De 16 ans a moins de 30 ans

e Sans limite d’age pour les personnes en situation de handicap.

® Pour les personnes en situation de handicap un accompagnement
spécifique peut-étre engagé avec la Référente handicap.

e Apprentissage en 2 ans : aucun.
e Apprentissage en 1an : Etre titulaire d’un dipléme professionnel
de niveau 3 minimum.

COMPETENCES VISEES

© RNCP38565BCO1: Accompagner le développement du jeune enfant.
© RNCP38565BCO02 : Exercer son activité en accueil collectif.
© RNCP38565BCO03 : Exercer son activité en accueil individuel.

CONTENU DE FORMATION

e Enseignements généraux (pour 'apprentissage en 2 ans)
e Enseignements professionnels.
https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/
cap_accomp_educ/Annexes_CAP_AEPE.pdf

DUREE / ORGANISATION PEDAGOGIQUE
e Contrat d’apprentissage de 1 an ou 2 ans selon
le niveau acquis.

e Obligation de périodes de formation aupres
d’enfants de moins de 3 ans ET de plus de 3 ans.

TARIFS ® 420 heures par an en centre de formation (MFR-
o Frais d’adhésion : 50€. CFA de Gencay) soit 12 semaines par an (sept a juin)
e Formation prise en charge. - 35h par semaine.

o Tarifs internat et demi-pension (Voir site internet).

REMUNERATION DE L’APPRENTI.E

e Selon I’'age et 'année de formation :
entre 27% et 100% du SMIC.

CULTIVONS LES REUSSITES
MFR CFA de GENCAY
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e Pour les personnes en situation de handicap, un accompagne- 2
ment spécifique peut étre mis en place avec le référent handicap. &>
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MODALITES D’EVALUATION / VALIDATION

o Emargements / Bilans.

e Visites en entreprise.

e Accompagnement a l'inscription a I'examen.
e Organisation d’examuns blancs

e Présentation aux épreuves terminales.

e Dipldme de niveau 3.

DEBOUCHES - PASSERELLES POURSUITE D’ETUDES
o Accompagnant éducatif petite enfance en:
e Ecole maternelle.

o Accueil collectif de mineurs (accueil périscolaire, accueil de loisirs).
o Etablissements d’accueil de jeunes enfants (créeche).

e Garde d’enfants a domicile.

e Préparer le concours d’ATSEM.

o Effectuer une demande d’agrément d’assistant maternel.
e Se diriger vers une formation :

> Auxiliaire de puériculture.

> Moniteur éducateur.

> Educateur de jeunes enfants (selon le niveau précédent).
e Poursuite d’études vers un niveau 4 (bac).

METHODES PEDAGOGIQUES

e Méthode active et participative :

Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques.
e Mises en situations - jeux de roles.

e Recherches et exposés.

e Travaux de groupes.

e Analyses de la pratique.

OUTILS PEDAGOGIQUES

® Salle de classe dédiée.

o QOutils numériques.

o Plateaux techniques

e Documentation.

e Parking accessible

o Cadre de travail agréable
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