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Le parcours d’animateur/trice en gérontologie prépare des
professionnels en capacité d’accompagner le vieillissement
de personnes dépendantes ou non, 3 domicile ou en struc-
ture, en adéquation avec les enjeux de notre société actuelle.

PUBLIC CONCERNE

o Demandeurs d’emploi,

o Salarié(es), Apprentissage,

o Professionnalisation, Reconversion.

® Pour les personnes en situation de handicap un accompagnement
spécifique peut-étre engagé avec la Référente handicap.

MODALITE D’INSCRIPTION ET DELAIS D’ACCES

e Dossier d’inscription a retirer auprés de la MFR-CFA. Possibilité de
demande de renseignements sur le formulaire de contact du site -
Admission apreés positionement et entretien oral.

® Emargements

® Bilans

o Accompagnement et suivi par la responsable de formation : soutien
a I'élaboration des 2 dossiers, préparation aux soutenances orales,
entretiens individuels, bilans intermédiaires, visites en entreprise...

OBJECTIF DE FORMATION

Valider les 3 blocs de compétence

© RNCP37511BCO1 - Organiser et réaliser 'laccompagnement person-
nalisé de la personne dgée gu’elle soit autonome, en situation de
dépendance ou handicapée vieillissante

* RNCP37511IBCO2 - Concevoir et réaliser un ensemble d’activités
d’animations adaptées a un public agé

© RNCP37511BCO3 - Construire et faire vivre un projet global d’ani-
mation a destination d’un public 4gé dans le cadre d’un projet d’éta-
blissement ou d’un projet de territoire.

CONTENU DE FORMATION

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37511/#ancre2

PREREQUIS ET DUREE

e Dés 18 ans, permis de conduire
recommandé.

e Justifier d’une expérience

aupres des personnes agées.

o Satisfaire aux tests écrits et oraux.
e La formation se déroule sur

2 calendriers selon les statuts :

21 mois : 840H en centre :
Apprentissage, Professionnalisation
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METHODES PEDAGOGIQUES ET EVALUATIONS

e Méthodes actives et participatives privilégiées

(alternance d’apports théoriques et d’activités pratiques).

e Travaux de groupe, exposés oraux, jeux de réle, mise en situation.
® Analyse de la pratique permettant I'explicitation des expériences.
® Accompagnement a la rédaction et a la présentation orale des at-
tendus de la certification.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET POINTS FORTS

e Outils numérigues, films, documentaires, matériel relatif
aux séquences de formation.

o Grilles d’évaluation, visites, conférences, simulateur

de vieillissement, cinéma, etc ...

o Visites et interventions de professionnels du secteur,
projet partenarial...

e Parking Accessible

e Allegement possible pour les dipldmé(es) Aide-Soignant(e).
o Accés a I'emploi dans les métiers d’animateur/trice en gérontologie :
EHPAD privé et public.

® Hospitalier, Résidence Autonomie, Résidence Service, Séniors, Village
Sénior, MARPA...

o Salarié(e) ou indépendant(e) de 'animation a domicile.

e Poursuite d’étude : licence pro métier de I'animation sociale,
socio-éducative, et socio-culturel, BTS ESF ou DATR.

INSCRIPTION

o Information Collective et tests de positionnement
en face a face selon calendrier.

DATES DE FORMATION

e Chaqgue année de début octobre a fin juin.

MODALITE D’EVALUATION

e Rédaction de dossiers avec soutenance orale devant un jury.
® Mises en situation professionnelle.

o Etude de cas présentée oralement devant un jury.

o La MFR-CFA de Gengay est habilitée par I’ UNMFREO pour orga-
niser, inscrire et présenter les candidat.es a la certification finale ainsi
gue pour chacun des blocs de compétence (certification partielle)
et en VAE.

TARIF ET FINANCEMENT POSSIBLE (SELON STATUT)

o Frais d’Adhésion : 50€ TTC

o Demandeurs d’emploi : financement Région, France Travail,

CPF, AGEFIPH, individuel.

o Salarié(es) : plan de formation des entreprises.

® Apprentissage et Professionnalisation : financement et/ou aide OPCO.
® Reconversion : OPCO et/ou Transition Pro.

o Tarifs formation, internat, et demi-pension (Voir site internet).
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