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OBJECTIFS DE LA FORMATION

® Obtenir une qualification de niveau 4

e Acquérir des compétences et une polyvalence pour travailler dans
de nombreux secteurs relevant des métiers du sanitaire et social de
I'accueil et de I'animation.

e Acquérir une réelle expérience professionnelle grace a I'alternance.
e Préparer une poursuite de formation vers un BTS, un DUT, une for-
mation professionnelle (Aide-soignant, Auxiliaire de puériculture...)

CONDITIONS D’ACCES ET PUBLIC CONCERNE

e Entrée en Seconde professionnelle aprés la classe de 3.

e Entrée en Premiére aprés un CAP/CAPA, une Seconde Générale
et Technologique (apres positionnement et avis de l'autorité aca-
démique).

o Etude du dossier scolaire + entretien avec le jeune et sa famille.

o Linscription est effective aprés constitution du dossier adminis-
tratif.

e Apprentis, signature d’un contrat d’apprentissage

DIPLOMES

o La formation se déroule sur 3 années scolaires, la 2" et 1°° se
déroulent a la MFR-CFA de Gencay et la Terrminale a la MFR-CFA
de Chauvigny

o Plusieurs dipldbmes en 3 ans :

e Le Bac Pro SAPAT en Contréle en Cours de Formation et un exa-
men final

o Possibilité de préparer le BAFA a partir de la 14 Bac Pro.

LE MILLIEU PROFESSIONNEL

Objectifs des périodes en immersion

e Découverte des réalités professionnelles.

e Développement pratique de savoir-faire : gestuels et utilisation
de matériels,

e Développement pratique d’un savoir-étre spécifique répondant
aux exigences du monde professionnel : respect de I'éthique, des
consignes et du travail en équipe.

e Acquisition de 'autonomie.

e Développement des capacités d’observation et de compréhen-
sion des situations concrétes.

Au sein d’une structure a caractére sanitaire & social :
e Créches-multi accueils

e Ecoles maternelles et primaires

e Services périscolaires-Accueils de loisirs

e Structures pour personnes en situation de handicap. ORGANISATION PEDAGOGIQUE

e Structures pour personnes agées dépendantes ou non. e 35 semaines de présence a la MFR-CFA

° Etablissements médicaux e 43 semaines en stage ou en apprentissage
Au sein d’une structure a visée « animation dans les territoires » Réparties sur deux ans (2" et 1¢re)

e Maisons de services au public-Maisons «France Services»
e Mairies -Collectivités territoriales
e Maisons de la Solidarité et de la Vie Sociale (MSVS)
e Maisons de la jeunesse et de la culture (MJC)
e Service local portage de repas
o Médiathéques - Bibliotheques
Centres socioculturels
o Offices du tourisme...
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CONTENU DE LA FORMATION
o https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referen-
tiels/secondaire/bacpro/sapat/bacpro-sapat-ref-2024.pdf

e S’appuyant sur des visites, des interventions et des thémes d’étude, A
la formation générale occupe une place importante. Le vécu en

stage sert de support a 'enseignement des matiéres générales.

e Selon les alternances, I’éléve ou 'apprenti réalise une étude sur un

théme précis, exploité en classe.

e Chaque apprenant bénéficie d’'un accompagnement personnalisé.

OUTILS PEDAGOGIQUES ET POINTS FORTS
® Salle de classe dédiée.

e QOutils numériques.

® Plateaux techniques

e Documentation.

® Visites. % 7 :
e Interventions 5 g , a8 =
e Parking accessible. ’ ¢
o Cadre de travail agréable

TARIFS

o Frais d’adhésion : 50€
o Tarifs pension et demai-pension (voir site internet)
® Bourses possibles selon situation.

EMPLOIS VISES PAR LE DIPLOME

Dans le secteur des services aux personnes :
e Services a domicile : aide a domicile, auxiliaire de vie sociale, as-
sistant de responsable de secteur, coordinateur des activités d’ai-
dants et accompagnant de personnes en situation de dépendance ;
e Services en structures : agent des services hospitaliers, agent des
services hospitaliers faisant fonction d’aide-soignant, intervenant
en structures d’accueil de la petite enfance ;

e Services dans des entreprises agricoles ou rurales : accueillant social.

Dans le secteur du service aux populations et aux territoires :
Chargé d’accueil, agent d’accueil et d’animation, chargé d’accueil
et de secrétariat, agent social, agent polyvalent d’accueil et de mé-
diation numérique, assistant services a la population, instructeur
gestionnaire de dossiers, médiateur numérique, médiateur social,
médiateur socio-éducatif, agent de coordination, d’accueil et d’ac-
compagnement des « maisons France services » et animateur.
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